Resumen parte Técnica-sesiones en linea
SENA Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA

7A< Centro de Comercio y Servicios Regional Cauca.

Datos
Fecha: 08 de mayo de 2024
Programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Fichas : 2721491 - 2721492
Hora de inicio: 19:00 pm Hora de Finalizacion: 21:00 pm

Competencia de conocimiento: 220601501- Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente

Resultado :

220601501-01- Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con
las politicas organizacionales y el entorno social.

220601501-02- Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales
y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

Enlace de Encuentro: https://teams.microsoft.com/lI/meetup-
join/19%3ameeting_MzI3YmI3ZJEtINTMOYy00Mjc3LWFhYjMtMDJiODAOY2UwZTAy
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%22d6¢c1fe53-c308-4dea-871b-
574db54d5ebf%22%7d

INOPSI RESUMEN

Siendo las 19:00 p.m., se realiza apertura de la sesion, se da espera a que se
conecten los demas integrantes hasta las 19:10 pm y se inicia la sesion sincronica
con 11 asistentes. Ver imagen 1.
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Sesion Sincronica SS... Chat Archivos Asistencia +3 Unirse &4 =

8 may 2024 18:50 - 20:15 v i Descargar

1 18:50-20:15 1h25m 455 41m 26s

Asistieron Hora de inicio y finalizacion Duracién de la Tiempo medio
reunion de asistencia

Participantes

Nombre Primera unién Ultima salida Duracién de la...  Rol

™  Doris Mireya Ramirez Castro

¥ dmramirez@sena.edu.co 18:50 20:15 1h 25m 43s Organizador

Zarith Vanes... (No

18:56 20:07 1h 11m 21s Moderador
comprobado)

Victoria Luz Redond... (Externo)
victoriasecret@soy.sena.edu.co

Marcela Colla... (No
19:02 19:19 16m 36s Moderador

19:01 19:51 49m 35s Moderador

comprobado)

Adriana Liceth Fonte... (Externo)

alfontecha81@soy.sena.edu.co o2 2Oy Th 4m 35s HIEEEEE

Jorge |. Tamayo J.

. . 19:10 20:07 57m 8s Moderador
jorge.tamayo@unilibre.edu.co

Imagen 1. Evidencia asistencia sesion Sincrénica 08 de mayo de 2024.
Fuente: Plataforma Teams

Se realiza presentacion de las actividades de aprendizaje a tratar en la sesion de la
Guia de aprendizaje 8.

Las actividades de aprendizaje a tratar de la competencia de conocimiento “Aplicar
practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la normatividad vigente” se describen a continuacion
y es la base para el desarrollo de la sesion.

Actividad de aprendizaje GA8-220601501-AA1- Identifica estrategias para la
prevencion y control del impacto ambiental, de los accidentes y enfermedades
laborales en situaciones del escenario laboral.
Evidencia de conocimiento: GA8-220601501-AA1-EV01 cuestionario sobre
opciones de solucion a situaciones que se presentan en el contexto ambiental
y del SST.
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Actividad de aprendizaje GA8-220601501-AA2 - Reconoce el desarrollo de las
acciones de control de los impactos ambientales, disminucion de accidentes y
enfermedades laborales.

Evidencia de producto: GA8-220601501-AA2-EV01 presentacion sobre las
estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales, accidentes y
enfermedades laborales (ATEL)

De lo anterior, se procede a realizar explicacion detallada de las evidencias de
aprendizaje relacionadas con cada una las actividades y sus lineamientos, después
de preguntar sobre las dudas al respecto y no tener ninguna objecion se procede a
realizar un breve resumen del material de formacion destacando los temas mas
importantes con el fin de aclarar dudas al respecto y facilitar al aprendiz el desarrollo
del producto a entregar.

Se inicia explicando ;Qué es la seguridad y salud en el trabajo? Y por qué es
importante para nuestra vida diaria y laboral; se invita a los aprendices a comentar
experiencias con SST en su trabajo, que actividades se desarrollan para la
prevencion de riesgos; posterior a ello, se explica el significado de PELIGRO VS
RIESGO y se invita al aprendiz a participar colocando ejemplos de peligros y riesgos
que puedan evidenciar en sus actividades laborales, se da a conocer el significado
de nivel de exposicion y sus diferentes niveles.

Por otro lado, se muestra un video relacionado con los accidentes laborales y se
comenta sobre el video identificando que accidentes se han presentado en nuestro
lugar trabajo y sus consecuencias, asi mismo se da la definicion de condicion
subestandar y acto subestandar y por medio de un video se explica su significado,
los aprendices logran reconocer actos y condiciones subestandar en el video y en
sus actividades laborales, asi como en actividades de su vida cotidiana.

Se define que es un incidente, accidente y enfermedad laboral y se realiza una
concientizacidon de la importancia del auto cuidado y el cumplimiento de las normas
de seguridad y salud en el trabajo, asi como también la identificacion de peligros y
riesgos presentes en las actividades que desarrollamos en el hogar cotidianamente.

A continuacion, en la Tabla 1 se presenta el material de apoyo utilizado
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Codigo del programa de formacidn: 228118
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Transversal:
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escenario laboral

¥ Evidencia de conocimiento:  GA8-220601501-AA1-EVO1 =
cuestionario sobre opciones de solucién a situaciones que se
presentan en el contexto ambiental y del SST

3.2.2 Actividad de
desarrollo de las acciones de control de los impactos ambientales,

de accidentesy laborales
® Evidencia  de  producto:  GAS8-220601501-AA2-EVO1
sobre las ias para la y control
de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades
laborales (ATEL)
i Power software titulo, cuerpoy
conclusién.
' Formato: PDF.

® Extensién: diez a quince diapositivas.

saludy la seguridad en los entornos laborales
MINIMIZAR <
\ Mejora del ambiente de trabajo

Bienestar y la calidad de vida laboral

GURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Una disciplina que trata de prevenir las lesiones y las
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
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Un peligro es algo que tiene el
potencial de causarte un dafio
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El riesgo es la probabilidad de que
un peligro te cause un dafio
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Figura 1. Diferenci entre Peligroy Resgo. Fuente: EFSA
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Continua
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Frecuente

NIVEL DE EXPOSICION,

EXPOSICION

Situacién en la cual las
personas se encuentran en
contacto con los peligros.

Estos pueden ser:

Ocasionsl
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sepresenta louna vez
durante b jormada lbors!
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de exposicien

Figura 2. Nivel de Exposicion. Fuente: Mateialde Formacion SENA

1.1.4. Acto subesténdar

Es todo aquello que se hace o de deja de hacer, que facilita la ocurrencia de un accidente
de trabajo o enfermedad laboral.

Algunos de k
laborales son:

1.1.5. Condicién subestandar

Situacién que se presenta en el lugar de trabajo y que representa

riesgos que pueden generar accidentes de trabajo o
enfermedades laborales.

Es toda circunstancia o situacién que se presenta cuando el
estado anormal de las méquinas, equipos y herramientas,
materiales, instalaciones y medio ambiente pueden generar un
riesgo en el trabajador (NTC 3701, 1995).
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[ 3
N — ACCIDENTES LABORALES

# Todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasién del trabajo

# Produzca dafio o lesién en el trabajador

# Ejecucion de drdenes del empleador
dentro del horario laboral, atn fuera del
lugar y horas de trabajo.

ENFERMEDAD LABORAL

# Exposicin a factores de riesgo laborales

> <« > oo <)

Campaiia "Prevencion de Accidentes

Laborales”
267 K visualizaciones hace 5 afios

Importante crear conciencia a empleadores y patrones para evitar
incidentes cumpliendo las normas y reglamentos en materia
laboral. ...mas

Secretaria del Trabajo y Prevision
26,2 K suscriptores

fh 19K G P N

Claro, por eso nadie queria usar la escalera. Los comentarios estan desactivados. Més informacién

Tabla 1. Material de apoyo Sesion Sincrénica 08 de mayo de 2024. SST
Ficha: 2721491 - 2721492

Siendo las 20:15 , se da por terminada la sesién

Enlace de grabacion:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dmramirez_sena_edu_co/ETb_GgU1v4JLhSFGQd
yUswgBjorWpYas4sZBgoQdGsG8dw

Atentamente,

Doris Mireya Ramirez Castro
Instructor Habitos Saludables, Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo
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Datos
Fecha: 15 de mayo de 2024
Programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Fichas : 2721491 - 2721492
Hora de inicio: 19:00 pm Hora de Finalizacion: 21:00 pm

Competencia de conocimiento: 220601501- Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente

Resultado:

220601501-03. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos para el area de desempeno laboral.

220601501-04. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio
ambiente y la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

Enlace de Encuentro: https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting_ MTFjMzFjMDMtODQ4MiOONWRhLWE4NzgtMjc2MGMxYTAQY
TIm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%22d6¢c1fe53-c308-4dea-87fb-
574db54d5ebf%22%7d

INOPSI RESUMEN

Siendo las 19:00 p.m., se realiza apertura de la sesion, se da espera a que se
conecten los demas integrantes hasta las 19:15 pm y se inicia la sesion sincronica
con 5 asistentes.

Se realiza presentacion de las actividades de aprendizaje a tratar en la sesion de la
Guia de aprendizaje 3.

Las actividades de aprendizaje a tratar de la competencia de conocimiento “Aplicar
practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
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las politicas organizacionales y la normatividad vigente” se describen a continuacion
y es la base para el desarrollo de la sesion.

Actividad de aprendizaje GA3-220601501-AA3 plantea acciones para orientar al
equipo de trabajo en los planes o programas ambientales y de SST.

e Evidencia: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en
medio ambiente y SST. GA3-220601501-AA3-EV01.

Actividad de aprendizaje GA3-220601501-AA4. Plantear propuestas para favorecer
la cultura ambiental responsable, el desarrollo sustentable y el autocuidado.

e Evidencia Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio
ambiente y SST.GA3- 220601501-AA4-EV01.

De lo anterior, se procede a realizar explicacion detallada de las evidencias de
aprendizaje relacionadas con cada una las actividades y sus lineamientos, después
de preguntar sobre las dudas al respecto y no tener ninguna objecion se procede a
realizar un breve resumen del material de formacion destacando los temas mas
importantes con el fin de aclarar dudas al respecto y facilitar al aprendiz el desarrollo
del producto a entregar.

Se inicia explicando por medio de un mapa mental La legislacion de riesgos laborales
y seguridad y salud en el trabajo, desde cuando se empieza a hablar en Colombia de
riesgos laborales, se menciona la legislacion existente en riesgos laborales y se entra
en detalle en el decreto 1072 de 2015 Cap. 6 siendo el decreto mas importante por
ser normatividad de obligatorio cumplimiento, se explica lo que exige el decreto y
sobre la resolucion 0312 de 2019, adicional a ello se enfatiza en la forma en la que
se debe desarrollar un Sistema de Gestion para la seguridad y salud en el trabajo;
posterior a ello se explica la normatividad relacionada con el medio ambiente y por
ultimo se procede a mostrar un video ilustrativo sobre cdémo podemos aportar al
medio ambiente y algunas ideas de como realizar el video expositivo sobre
oportunidades de mejora en medio ambiente y SST, el video con el fin de crear
conciencia de que todos podemos aportar por muy pequeio que sea, va a ser grande
para el medio ambiente.

A continuacion, en la Tabla 1 se presenta el material de apoyo utilizado
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N
Practicas de proteccidn
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo

TRANSVERSAL DE FORMACION VIRTUAL 2024
INSTRUCTORA: DORIS MIREYA RAMIREZ CASTRO

o
757\% Actividades de aprendizaje
3.2.3 Actividad de aprendizaje GA8-220601501-AA3 - Plantea
acciones para orientar al equipo de trabajo en los planes o
programas ambientales y de SST

¥ Evidencia de conocimiento: GAS-220601501-AA3-EVO1 mapa
mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio
ambiente y SST

3.2.4 Actividad de aprendizaje GA8-220601501-AA4- Plantea

propuestas para favorecer la cultura ambiental responsable, el

desarrollo sustentable y el autocuidado

¥ Evidencia de producto: GA8-220601501-AA4-EVO1 video
expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y
sST Producto para entregar: video expositivo.

.

Eltiempo : 32 7 minutos.
Debe contener minimo 10 oportunidades de mejora que involucren aspectos
relacionados con el medio ambiente y SST.
Acompahario de imdgenes reales.

rgar en el canal de YouTube del aprendiz y.
del sitio a donde se subié.

partic URL

SENA

IN

Derecho a un ambiente sano

>

>
>

La responsabilidad compartida por parte del
Estado y las personas en el cuidado del ambiente

Laimportancia de procesos de planificacién en el
uso de los recursos naturales con una vision de
cuidado sobre generaciones futuras (Garcia, 2013).

Decreto Ley 2511 de

1974

v Politica SST
v Identificacién de
peligros
v’ prevencién, preparacién
y  respuesta  ante
emergencias
v Deberes y derechos de capiTuLO 6
los trabajadores SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
v o
Re:?orte de mCIden.tes, ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo
accidentes de trabajo Y tigne por objoto definir las directrices de obligatorio cumplimiento
enfermedades laborales, para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
entre otros Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
i ylos en misién.
(Decreto 1443 de 2014, art. 1)
5 18:50-20:13
. .
Asistieron Hora de inicio y finalizacion
Participantes
Nombre Primera unién

Doris Mireya Ramirez Castro

dmramirez@sena.edu.co L2
AC Adriana Liceth Font... (Invitado) 18:51
alfontecha81@soy.sena.edu.co
Jorge |. Tamayo J.
J) :
jorge.tamayo@unilibre.edu.co 18:52
7R Zarnh Vanessa Buen... (Externo) 19:02
zarith.bueno@soy.sena.edu.co
I Juan Jose Guayara ... (Invitado) 19:10

juan.guayarab@soy.sena.edu.co

LEGISLACION EN RIESGOS
LABORALES Y AMBIENTAL

\

1960
Cbdigo sustantivo del
trabajo
19%6:
Constitucidn

2014
DECRETO 1443

Los requisitos
Llegales

Se dictan disposiciones para
la  implementacién  del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST

R

DECRETO 1072 DE
201§

CICLO

PHVA

1h22m54s

Duracion de la reunién

Th Om 55s

Tiempo medio de asistencia

Ultima salida Duracién de la reunién Rol

20113 1h 21m 29s Organizador
20:06 1h 14m 53s Moderador
20:06 1h 13m 40s Moderador
20:06 1h 4m 4s Moderador
20:06 55m 27s Moderador
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Responsabilidad Ambiental

Tabla 1. Material de apoyo Sesion Sincrénica 15 de Mayo de 2024. SST
Ficha: 2721491 - 2721492

Siendo las 20:50 , se da por terminada la sesién

Enlace de grabacion:
Sesion Sincrénica Medio ambiente y SST Part 2-20240516 011346-Meeting Recording.mp4

Atentamente,

Doris Mireya Ramirez Castro
Instructor Habitos Saludables, Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo




